Hebamme m/w/d

mit Freistellung fir die Praxisanleitung

Castrop-Rauxel
Tellzeit/Vollzeit

Ab sofort

Zuruck Jetzt Bewerben

Abteilung/Aufgabengebiet

Die Kath. St. Paulus Gesellschaft sichert an mehr as 15 Standorten mit fast 8.500 Mitarbeitenden die
Gesundheitsversorgung in der Region: Neben 10 Krankenhausern betreuen wir Menschen in unseren
Senioreneinrichtungen und Kinder und Jugendliche in der Jugendhilfe St. Elisabeth. Die Sorge fur die uns
anvertrauten Menschen entspricht unserem christlichen Grundauftrag.

Hebamme mit Freistellung fir die Praxisanleitung (m/w/d)
Ihre Aufgaben

e Forderung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz von Studierenden und Auszubildenden

Beratung und Unterstitzung von Dual- Studierenden

Beratung und Unterstiitzung von Hebammen im Anpassungs ehrgang

Unterstitzung bel Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen der berufspraktischen Phase

Mitwirkung und Beurteilung der praktischen Leistungen

ganzheitliche Beratung unserer Schwangeren, Gebarenden und Wochnerinnen einschliefdlich einer

kompetenten Beratung und Unterstlitzung der familienorientierten Geburtshilfe

Betreuung bei den V orsorgeuntersuchungen

e Beteiligung an der Umsetzung moderner geburtshilflicher Konzepte und aktive Mitgestaltung der
Arbeitsprozesse

Profil/Qualifikationen

Das spricht fir Sie

o Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung Hebamme

Eine abgeschl ossene Weiterbildung zur/zum Praxisanleiterin/Praxisanleiter

¢ Fachkenntnisse zum Gesetz Uber das Studium und den Beruf von Hebammen (HebG) sowie der
Studien- und Prifungsverordnung fir Hebammen

Kommunikationsstérke und padagogisches Geschick

Freude an der Arbeit mit unseren Lernenden

Stellenangebot und Per spektiven

Das spricht fur Uns
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e Wir denken Uber Hierarchien, Fachbereiche und Professionen hinaus und wollen unsim Sinne unserer
Patient:innen weiterentwickeln.

e Wir wollen, dass Sie sich fachlich und personlich bei uns wohlfiihlen und fordern unsere
Mitarbeiter:innen darum durch interne und externe Fort- und Weiterbildungen.

¢ Die Vergitung erfolgt nach den Allgemeinen Vertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR) inkl. einer betrieblichen Altersvorsorge.

e Zwei Tage zusdtzlichen Jahresurlaub fir die Tatigkeit als Praxisanleiter:in.

Unsere Leistungen

Flexible Dienstplangestaltung

Betriebliche Altersvorsorge

Gezielte und individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten
Familienservice

Ferienfreizeit fur Kinder

Jobticket

Dienstradleasing

Einarbeitungskonzepte

Unsere Kultur

Wir sind eine bunte Mannschaft. Wir mdgen unsere Region mit ihren kulturellen Besonderheiten. Wir wissen
um die Herausforderungen, eine patientenorientierte Medizin, die Versorgung dterer Menschen und die
Firsorge fur Kinder und Jugendliche mit wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Einklang zu bringen.
Damit setzen wir uns aktiv und kreativ auseinander. Denn verantwortungsvolles Handeln entspricht unserer
christlichen Haltung. Wir Gbernehmen V erantwortung und versuchen, Entscheidungen und Handlungen zu
erklaren — das gilt fir Mitarbeiter:innen, Patient:innen und Bewohner:innen gleichermal3en. Wir arbeiten
gerne und lieben unsere Teams, freuen uns aber auch tber den wohlverdienten Feierabend
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